
																																																																																																																																																											 	
	

					 	 			
						

    

APRESENTAÇÃO DE FORMAÇÃO NA MODALIDADE DE ACÇÃO DE CURTA DURAÇÃO 
 
Visitas	de	estudo:	atividades	antes,	durante	e	após	
 

Sessão que tem por objetivo explorar potencialidades das visitas de estudo como promotoras de aprendizagens em 
contexto de educação formal, não-formal e informal.  

 
 
Modalidade  
 
Ação de curta duração 
 
 
Destinatários 
 
Professores dos 2.º e 3.º ciclos 
 

 
Estrutura 
 

Duração: 6 horas 
 
 
Calendarização 
 

10 de Setembro  |   10h – 18h 
Número máximo de formandos: 20  |   Número mínimo de formandos: 10 
 
 
Local 
 

Vila Nova da Barquinha 
 
 
Objectivos 
 
Com esta sessão pretende-se que os/as formandos/as desenvolvam competências no sentido de desenvolverem 
práticas integradas de educação em ciências, articulando atividades em contextos de educação formal, não-
formal e informal. 

 
 

Metodologia  
 
- Planificação de uma visita de estudo em diferentes contextos de educação informal e não formal de ciências,  
contemplando as fases do antes, durante e após visita.  
 

- Visita a contextos locais, nomeadamente ao Castelo de Almourol e ao Centro Integrado de Educação em 
Ciências, como ponto de partida para explorar aspetos relativos à planificação deste tipo de atividades. 



																																																																																																																																																											 	
	

					 	 			
						

- Exploração de possíveis atividades práticas a realizar em contexto de sala de aula/ laboratório relacionadas 
com as visitas de estudo. 
 

- Reflexão sobre o potencial educativo deste tipo de atividades. 
 
 
Formadoras  

 
Ana Rodrigues, Patrícia João, Vanessa Sousa, Universidade de Aveiro 

 
 
Avaliação 

 
Nas duas semanas após a sessão, os/as formandos/as devem:  
 

- apresentar um relatório (máximo 2 páginas A4) com: 
 i) uma proposta de atividades com base no trabalho desenvolvido na sessão;  
ii) uma reflexão sobre a relevância da sessão de formação para o seu desenvolvimento profissional e pessoal.
  

- preencher uma ficha de avaliação (online) da ação de formação. 
 

 
 
 
 
 


